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をかんがえる～　ハーブティ：「ハーブ（herb）」は薬草
なま

にバランスのとれたよい刺激を与えることから、女
ひと

と男
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も互いに
バランスのとれたよい関係であるように、また、一杯のお茶から
地域のネットワークも広がれば…という願いがこめられています。
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ハーブティ
のことで、茎や葉を生または乾燥して使います。これが心と体

　「このルール、おかしいのでは？」「なんでこんな規則が生まれたのだろう」
職場や家庭、学校などで、そう感じたことはありませんか？
　「当たり前」とされている決まりごとや、今の世の中にそぐわないような
慣習など、あなたの身の回りにあるそんな「謎ルール」をテーマに今回はいっ
しょに考えてみましょう！！
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　読者の皆さん、今回のテーマはいかがでしたか？
　どの職場にも少なからずある「暗黙のルール」…わざわざ声を上げるほどではないけれど、なん
となくモヤモヤすることありませんか？その場の空気を読み普段やり過ごしていることを、この機
会に見直してみませんか？（阿部）
　家庭では共働きにより、家事分担ルールが出来る一方で、家族団らんルールも増えているなと、
ほっこりしました。学校も時代に合った変革が少しずつ進んでいて嬉しいです。我が家も金曜日の
夕食はカレーライスです。「一週間おつカレー！」と家族でわいわいもりもり食べます。（江口）

問合せ 地域振興課人権担当　  ☎ 0480(92)1111  内線 385

会社　△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼ △

家庭　△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼

学校　△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼

業務上

家事分担 食事

・新人は1番早く出社する
・上司より先に退社禁止
・長時間労働の評価
　（当たり前のサービス残業）
・管理職や責任者は男性？
・コピーやお茶出しなどの雑務は女性？
・産休や育休が取りづらい空気
・休むことは悪い事？

業務外
・飲み会への強制参加
・忘新年会の幹事は若手
・出張に行ったらお土産を買う
・社内の掃除は女性で分担

社則にあるわけではないけれど…

O K C a n c e l

<出展>マイナビニュース ／ ＦＭ93ニッポン放送 土田晃之 日曜のへそ ／ 朝日新聞DIGITAL

謎ルールについて考えてみよう！謎ルールについて考えてみよう！
・日曜日に1番遅く起きた人が家事をする
・最初に外に出た人が花に水をやる
・�インターホンが鳴ったら1番近い人が対

応する
・�食事中の飲み物は、子どもたちで当番の

人が全員分入れる

・週1でデリバリー
・土日の朝ごはんは菓子パン
・�金曜日はなぜかカレーライス
・鍋料理は父が担当
・�父がいない日にピ

ザのデリバリーを
する
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・置き勉強道具の禁止（未だ4割超）
　⇒予習復習のため、盗難や紛失防止のため
・シャープペンシルの禁止
　⇒きれいな字が書けない？人を刺すなど嫌がらせの道具になり得る？
・プール指導に伴う健康管理は必ずハンコ捺印
　⇒安全管理上、子どもの体調について保護者のかたの判断が必要なため

≪補足≫　～変わりつつある学校教育現場～
・都立高の「ブラック校則」5項目全廃へ
　（例）「髪の一律黒染め」「下着の色指定」「ツーブロックの禁止」など
・広島県内の公立校は校則データベースを作成
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