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令和６年度入庁

　配食や紙おむつなどの高齢者向けサービスや、介護予防の
ための運動教室の申請を受け付けています。介護事業所の新
規指定や各種変更に係る処理も行っています。

1.担当している業務は？

　生まれ育った白岡市でよりよいまちづくりに貢献し、子ども
たちの世代へ住みやすい街を残したいと思い、白岡市を選び
ました。

2.白岡市を選んだ決め手は？

　デスクワークが中心ですが、窓口や地域のサロンで市民の
かたと話す機会が多く、困っていることに対しての相談やサー
ビスの提案を直接できるところです。新しいサービスや事業も
あるため、さまざまなことに挑戦できるところも魅力です。

3.仕事のやりがい・魅力

　休日が決まっており、ノー残業デーもあるため、家庭で過ご
す時間が増えました。子どもの体調不良時も職場の理解があ
るため、休暇が取りやすい環境です。

4.仕事と家庭の両立はしやすいですか？

▲梨の花かけ体験の様子

▲メンタリングの様子

▲シラオカスマート
　スタイルとは？

入庁後▶新規採用職員研修（接遇、タウンウォッチング、その他市独自の
研修）

３年目▶初級職員研修（近隣市町と合同実施）
７年目▶中級研修（基礎）（県内他自治体と合同参加）
※その他、希望制で受講できる研修も多種用意あり。

新規採用職員研修以降も、各キャリアや職種に応じた研修が
あります。

メンター制度とは、新規採用職員（＝メンティ）が、
仕事及び生活全般に関して先輩職員（＝メンター）に相談できる制度です。

1年目の不安解消、メンター制度

Shiraoka smart style（シラオカ　スマート　スタイル）として、
仕事状況などに合わせ、自分の体感気温に見合った仕事着で職務にあたっ
ています。

仕事服の自由化

市役所は多種多様な仕事があり、異動があります。
自分の熱い希望を伝える機会を設けています。

配属課希望調査あり

健康福祉部
高齢介護課
主事

家族で遠出

休みの日は…

古賀 さん

建 築

平成29年度入庁

  

　主に建築基準法や関係法令に基づく許認可事務や検査、
建築に関する相談などの窓口業務、現場調査を行っています。
建築職としての知識を活用できるように心がけています。

1.担当している業務は？

　私は白岡市出身のため、生まれ育った土地の街づくりに携
わりたいと考えていました。また、白岡市は交通の便が良く、
高いポテンシャルを持っているため、成長を続ける白岡市に
魅力を感じて応募しました。

2.白岡市を選んだ決め手は？

　建物を建てるときの建築確認申請や開発許可申請などの
手続きは、各種法律や現場の知識など覚えることが多く大変
ですが、申請や相談を受けるたびに新しいことを学べて、自分
の成長を実感できることにやりがいや魅力を感じています。

3.仕事のやりがい・魅力

　市役所職員は、地域の人々の暮らしを支え、まちの未来を
つくるやりがいのある仕事です。責任も伴いますが、上司や同
僚と協力しながら日々業務に取り組んでいます。白岡市職員
として、ともにより良いまちを築いていきませんか。皆さんのご
応募をお待ちしています。

4.受験を考えているかたへのメッセージ

都市整備部
建築課
主任

同僚とスノボ

休みの日は…

秋庭 さん
まつ ばら

こ が

あき ば

保 育 士 

令和５年度入庁

　５歳児２０名の担任をしています。子どもが保育所に来てか
らお迎えが来るまで、安全に配慮しながらいっしょに遊びま
す。また、年長のクラスなので就学に向けて身の回りのことは
自分でできるように援助をしています。

1.担当している業務は？

　私自身が白岡市の保育所出身で、小さい頃から大好きな先
生といっしょに働くことが夢でした。自分が生まれ育った緑豊
かな白岡市で子どもたちの成長を見守っていきたいと思い、
応募しました。

2.白岡市を選んだ決め手は？

　子どもと関わる中で、「できなかったことができるようにな
る」という瞬間や過程を見守ることができるのが魅力だと思
います。どのようにすればできるようになるのか試行錯誤し、
できた喜びを子どもや保護者のかた、保育士同士で共有し、
成長をいっしょに感じることでやりがいを感じます。

3.仕事のやりがい・魅力

　保育士は子どもの成長を近くで見守ることができるとても
素敵な職業です。日々の勉強など、大変かと思いますが、無理
のないように頑張ってください。白岡市の保育士としていっ
しょに働けることを楽しみにしています。

4.受験を考えているかたへのメッセージ

こども保育課
西保育所
保育士

友人と旅行でリフレッシュ

休みの日は…

採用されたら採用されたら

先輩職員の 仕事紹介先輩職員の 仕事紹介 市役所の
仕事とは？白岡市
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●年間の試験日程
募集職種 申込期間第１次試験 第２次試験

第２回

第１回

一般事務、一般事務
（障がい者）、一般事務
（福祉職）、土木、建築、
保育士

一般事務、一般事務
（障がい者）、一般事務
（福祉職）、土木、建築、
保育士

試験内容

・SPI3
　（基礎能力検査及び性格検査）

・個人面接試験

・教養試験及び適性検査
・個人面接試験

４月７日㈪

～

４月30日㈬

7月14日㈪

～
8月22日㈮

5月10日㈯

9月21日㈰

5月下旬

～

6月中旬

10月中旬

～

下旬

採用情報は市公式ホームページで随時更新します。
第２回の詳細は広報しらおか７月号でお知らせします。 採用情報は

　　こちら▶

⑴　大学卒：大学院卒業（見込みを含む。）のかた、大学卒業（見込みを含む。）のかた
⑵　短大卒：短期大学卒業（見込みを含む。）のかた、専門学校（修業年数２年）卒業（見込みを含む。）のかた、
　　　　　  大学２年在学後に中退し取得単位数が62単位以上のかた
⑶　高校卒：高等学校卒業のかた、高等学校卒業程度以上の学力を有するかた

[学歴区分]

※卒業見込みまたは取得見込みは令和８年３月までに卒業または取得することを指します。

第1回白岡市職員採用試験第1回白岡市職員採用試験
募集職種・採用人数・受験資格

白岡市電子申請・届出サービスの「令和７年度第１回白岡市職員採用試験」で
※電子申請が利用できないかたはご相談ください。

居住地、職歴の有無、性別、年齢を問わず、幅広く採用しています。

受験時の居住地

市外
51％
市外
51％

市内
49％
市内
49％

 職歴

なし
54％
なし
54％

あり
46％
あり
46％

性別

女
51％
女
51％

男
49％
男
49％

採用時の年齢

27～31歳
26％
27～31歳
26％

23～26歳
28％
23～26歳
28％

18～22歳
46％
18～22歳
46％

募集職種 採用人数 受験資格

申し込み時の注意事項などを受験案内に記載しています。
必ずご確認のうえ、お申し込みください。

採用試験採用試験
白岡市職員白岡市職員

情報

令和
7年度

白岡市の発展を共に築く仲間を募集します。
誰もが住みよいまちの実現のために、
あなたの持つ力を発揮してみませんか。

・ ・ ・ ・ ・

総務課人事職員担当　☎0480（92）1111　内線352・353　問合せ

採用説明会で先輩職員と話しませんか？
市の概要や仕事内容、採用試験などの説明や庁舎見学、職員との座談会を実施します。

▲
採用説明会
申込みはこちら

直近3年間の採用実績

申込み

白岡市職員採用試験の特徴

　試験を年間2回実施
　※第1回と第2回では、試験内容が異なります。
　第1回試験合格者の8月・10月・1月採用あり
  （内定後、相談のうえ決定）

①４月18日㈮ 午後２時～４時30分
②４月19日㈯ 午前９時30分～正午
市役所４階　会議室403・404
各30名程度
４月10日㈭までに白岡市電子申請・届出サービスの
　「令和７年度白岡市職員採用説明会」で

場　　所

日　　時

申し込み

定　　員

一般事務
【大学卒】平成７年４月２日以降に生まれたかた
【短大卒】平成９年４月２日以降に生まれたかた
【高校卒】平成11年４月２日以降に生まれたかた

10名程度障がい者

福祉職

【大学卒・短大卒・高校卒】　※特別支援学校高等部を含む。
平成７年４月２日以降に生まれ、障害者手帳の交付を受けているかた

【大学卒・短大卒・高校卒】
平成５年４月２日以降に生まれ、社会福祉士もしくは精神保健福祉士
の資格を有するかた、または取得見込みのかた

土木

建築

保育士

若干名

若干名

若干名

【大学卒・短大卒・高校卒】
平成５年４月２日以降に生まれ、土木の専門課程を専攻のかた

【大学卒・短大卒・高校卒】
平成５年４月２日以降に生まれ、建築の専門課程を専攻のかた

平成７年４月２日以降に生まれ、保育士の資格を有するかた、または
取得見込みのかた

▲第1回採用試験
▲電子申請
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●年間の試験日程
募集職種 申込期間第１次試験 第２次試験
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（福祉職）、土木、建築、
保育士

一般事務、一般事務
（障がい者）、一般事務
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9月21日㈰

5月下旬

～

6月中旬

10月中旬

～

下旬

採用情報は市公式ホームページで随時更新します。
第２回の詳細は広報しらおか７月号でお知らせします。 採用情報は

　　こちら▶

⑴　大学卒：大学院卒業（見込みを含む。）のかた、大学卒業（見込みを含む。）のかた
⑵　短大卒：短期大学卒業（見込みを含む。）のかた、専門学校（修業年数２年）卒業（見込みを含む。）のかた、
　　　　　  大学２年在学後に中退し取得単位数が62単位以上のかた
⑶　高校卒：高等学校卒業のかた、高等学校卒業程度以上の学力を有するかた

[学歴区分]

※卒業見込みまたは取得見込みは令和８年３月までに卒業または取得することを指します。

第1回白岡市職員採用試験第1回白岡市職員採用試験
募集職種・採用人数・受験資格

白岡市電子申請・届出サービスの「令和７年度第１回白岡市職員採用試験」で
※電子申請が利用できないかたはご相談ください。

居住地、職歴の有無、性別、年齢を問わず、幅広く採用しています。

受験時の居住地

市外
51％
市外
51％

市内
49％
市内
49％

 職歴

なし
54％
なし
54％

あり
46％
あり
46％

性別

女
51％
女
51％

男
49％
男
49％

採用時の年齢

27～31歳
26％
27～31歳
26％

23～26歳
28％
23～26歳
28％

18～22歳
46％
18～22歳
46％

募集職種 採用人数 受験資格

申し込み時の注意事項などを受験案内に記載しています。
必ずご確認のうえ、お申し込みください。

採用試験採用試験
白岡市職員白岡市職員

情報

令和
7年度

白岡市の発展を共に築く仲間を募集します。
誰もが住みよいまちの実現のために、
あなたの持つ力を発揮してみませんか。

・ ・ ・ ・ ・

総務課人事職員担当　☎0480（92）1111　内線352・353　問合せ

採用説明会で先輩職員と話しませんか？
市の概要や仕事内容、採用試験などの説明や庁舎見学、職員との座談会を実施します。

▲
採用説明会
申込みはこちら

直近3年間の採用実績

申込み

白岡市職員採用試験の特徴

　試験を年間2回実施
　※第1回と第2回では、試験内容が異なります。
　第1回試験合格者の8月・10月・1月採用あり
  （内定後、相談のうえ決定）

①４月18日㈮ 午後２時～４時30分
②４月19日㈯ 午前９時30分～正午
市役所４階　会議室403・404
各30名程度
４月10日㈭までに白岡市電子申請・届出サービスの
　「令和７年度白岡市職員採用説明会」で

場　　所

日　　時

申し込み

定　　員

一般事務
【大学卒】平成７年４月２日以降に生まれたかた
【短大卒】平成９年４月２日以降に生まれたかた
【高校卒】平成11年４月２日以降に生まれたかた

10名程度障がい者

福祉職

【大学卒・短大卒・高校卒】　※特別支援学校高等部を含む。
平成７年４月２日以降に生まれ、障害者手帳の交付を受けているかた

【大学卒・短大卒・高校卒】
平成５年４月２日以降に生まれ、社会福祉士もしくは精神保健福祉士
の資格を有するかた、または取得見込みのかた

土木

建築

保育士

若干名

若干名

若干名

【大学卒・短大卒・高校卒】
平成５年４月２日以降に生まれ、土木の専門課程を専攻のかた

【大学卒・短大卒・高校卒】
平成５年４月２日以降に生まれ、建築の専門課程を専攻のかた

平成７年４月２日以降に生まれ、保育士の資格を有するかた、または
取得見込みのかた

▲第1回採用試験
▲電子申請

54 令和7年（2025年）4月 令和7年（2025年）4月


