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市の発展をともに築く仲間を募集します。
誰もが住みよいまちを実現するために、
あなたの持つ力を発揮してみませんか。

◎試験日程

第1回の詳細は市公式ホームページで公開しています。
申し込み時の注意事項などを受験案内に記載していますので、
必ずご確認のうえ、お申し込みください。
第2回の詳細は広報しらおか7月号で別途お知らせ予定です。 ▲第1回採用試験

配属課希望調査あり
　市役所は多種多様な仕事があり、異動があります。
　自分の熱い希望を伝える機会を設けています。

1年目の不安解消、メンター制度
メンター制度とは、新規採用職員（＝メンティ）が、仕事

や生活全般に関して先輩職員（＝メンター）に相談できる制
度です。

新規採用職員研修をはじめ、キャリアごとに研修
■入庁後　新規採用職員研修（接遇、タウンウォッチング、

その他市独自の研修）
■３年目　初級職員研修（近隣市町と実施）
■７年目　中級研修（基礎）（県内他自治体と合同参加）
その他希望制で申し込み可能な研修もあり

採用されたら

・年間2回試験実施
・第1回試験合格者の8月・10月・1月採用あり
（内定後、相談のうえ決定）

▲梨の花かけ体験の様子

▲メンタリングの様子

第1回 5月9日㈯ 5月下旬
～6月上旬

・SPI3
 （基礎能力検査及び

性格検査）
・個人面接試験

4月6日㈪
～30日㈭

9月20日㈰ 10月中旬
～下旬

7月1日㈬
～8月21日㈮

募集職種 第1次試験 第2次試験 試験内容 申込期間

第2回

▲電子申請

シラオカスマート
スタイルとは？

特　徴特　徴

一般事務、
一般事務（障がい者）、
一般事務（福祉職）、
一般事務（博物館学芸員）、
保育士、保健師、土木、
建築　　※変更の場合あり

働きやすい服装での勤務
　Shiraoka smart styleとして、仕事状況などに合わせて
自分の体感気温に見合った仕事着で働いています。　

シラオカ スマート スタイル

6 令和8年（2026年）4月

先輩職員の仕事紹介先輩職員の仕事紹介

　徴収管理担当として、市税の公平な負担を支える業務を行っています。納税
相談を通じて生活に寄り添い、法令に基づき適切な徴収事務を進めています。
徴収管理担当として 市税の公平な負担を支える

1.どんな業務を担当しているの？

　柴山沼やひこべえの森など、白岡市には豊かな自然が多いため、今後そのよ
うな資源を活用した事業に携わっていきたいと思い、白岡市を選びました。
柴山沼やひこべえの森など 白岡市には豊かな自然が多い

2.白岡市を選んだ決め手はどこですか？

　必要に応じて滞納処分をしなければならず大変な場面も多いで
すが、滞納の背景には、仕事や家庭の事情など、さまざまな理由
があります。お話をうかがって、無理のない納税方法について
いっしょに考え、解消につながったときにやりがいを感じます。

必要に応じて滞納処分をしなければなら

3.仕事のやりがい・魅力

　妻の出産後、１年６か月間の育児休業を取得しました。育児
休業後もこどもが病気になった際など、柔軟な休暇取得により
安心して働くことができ、仕事と家庭を無理なく両立できる環
境が整備されています。

ました 育

4.仕事と家庭の両立はしやすいですか？

　国民健康保険担当として、国保への加入・脱退の手続きや資格確認書などの
発行のほか、人間ドックを受けたかたへの補助の受付などを行っています。ま
た、国民健康保険税の賦課や療養費の支給業務も行っています。

国民健康保険担当として 国保

1.どんな業務を担当しているの？

　私は市内出身ではありませんが、近郊で育ったため身近な自治体として親し
みを感じていました。また、白岡市は自然豊かでありながら交通の便が良く、
今後も発展が期待できるのではないかと感じたため、志望しました。

私は市内出身ではありませんが

2.白岡市を選んだ決め手はどこですか？

　国民健康保険は市民生活を支えるたいせつな制度であり、内
容が複雑なことからさまざまな問い合わせがありますが、丁寧
な説明の結果、ご納得いただけたときにやりがいを感じます。
また、市役所業務は多岐にわたるため、幅広い知識が身につく
ところが魅力だと思います。

国民健康保険は市民生活を支えるたいせ

3.仕事のやりがい・魅力

　基本的に休日が決まっており、ノー残業デーもあるため、プ
ライベートの予定が立てやすいです。休暇も取りやすく、趣味
の時間もたいせつにできます。

基本的に休日が決ま ており ノ 残業デ もあるため
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総務部　税務課
主任 本田さん
平成30年度入庁

健康福祉部　保険年金課
主事 松本さん
令和5年度入庁

　基本的に休日が決まってお
ライベートの予定が立てやす
の時間もたいせつにできます

直近３年間の採用実績
居住地、職歴の有無、性別、年齢を問わず、幅広く採用しています。

総務課人事職員担当問合せ

税

PrivatePrivate
プライベー

ト

PublicPublic
仕事

PublicPublic
仕事

境が整備されていま

PrivatePrivate
プライベー

ト

 職歴職歴

なし
50％
なし
50％

あり
50％
あり
50％

性別性別

女
42％
女
42％

男
58％
男
58％

採用時の年齢採用時の年齢

28～35歳
20％
28～35歳
20％

18～22歳
46％
18～22歳
46％23～27歳

34％
23～27歳
34％

受験時の居住地受験時の居住地

市外
60％
市外
60％

市内
40％
市内
40％
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