
白岡市　女性活躍推進法に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

　白岡市では、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条（特定事業主による女性の

職業選択に資する情報の公表）の規定に基づき、下記のとおり情報を公表します。

※　土木技師、建築技師、保健師、看護師、栄養士及び保育士を技術職の区分とした。

※　技能職員及び労務職員を現業職の区分とした。

※　研修派遣等による出向中の者は除く。

女性職員の採用割合（令和６年度）

事務職 人 人 人 ％

技術職 人 人 人 ％

現業職 人 人 人 ％

計 人 人 人 ％

※　令和６年度に実施した職員採用試験に基づく職員採用人数

継続勤務年数の男女差（令和７年４月１日現在）

男性 人 年

女性 人 年

差 人 年

※　派遣職員、育児休業代替等任期付職員、暫定再任用職員、定年前再任用短時間勤務職員を除く。

時間外勤務の状況（令和６年度）

時間外勤務の状況（令和６年度）

事務職 人 人

技術職 人 人

現業職 人 人

計 人 人

管理職の女性割合（令和７年４月１日現在）

男性 人

女性 人

計 人

各役職段階の職員の女性割合（令和７年４月１日現在）

部長級 人 人 人

課長級 人 人 人

課長補佐級 人 人 人

主査級 人 人 人

計 人 人 人124 77.5% 36 22.5% 160

47 79.7% 12 20.3% 59

42 66.7% 21 33.3% 63

7 77.8% 2 22.2% 9

28 96.6% 1 3.4% 29

97 100.0%

男性 女性
計

人数 率 人数 率

人数 率

82 84.5%

15 15.5%

80 12 0.6 0 0.0

25,656 294 7.3 109 9.1

23,198 209 9.2 100 8.3

2,378 73 2.7 9 0.8

区分別
時間外

勤務時間
（時間）

対象職員数
（人）

月平均時間
（時間）

月２０時間以上行った職員

年計 月平均

4.9 5.9月平均時間数（時間） 9.0 6.0 6.2 6.1 5.1 7.8 12.5 8.9

2,584 1,419 1,676 1,976 2,781

6.9 9.7 ― 7.4

287.8289 289 286 286 287 3,453対象職員数（人） 289 288 287 288 287 288 289

3,620

３月 合計 年平均

時間外勤務時間数（時間） 2,597 1,735 1,792 1,745 1,478 2,253

９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月全体 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月

25,656 2,138.0

138 14.8

72 2.2

9 9 18

人数 平均勤続年数

210 17.0

50.0

4 3 7 42.9

0 0 0 0.0 

令和７年７月公表

男性 女性 計 女性の割合

5 6 11 54.5



※現業職員、任期付短時間職員を除く。

男女別の育休取得率・平均取得期間（令和６年度）

事務職 3 人 3 人 3 人 2 人 6 人 5 人

技術職 0 人 0 人 3 人 3 人 3 人 3 人

現業職 0 人 0 人 0 人

計 3 人 3 人 6 人 5 人 9 人 8 人

男性の配偶者出産休暇等の取得率・平均取得日数（令和６年度）

対象者 人 人 人

取得者 人 人 人

取得率 ％ ％ ％
取得者の平均取得日数 日 日 日

職員の女性割合（令和７年４月１日現在）

事務職

技術職

現業職

計

会計年度任用職員

年次休暇の取得率（令和６年）

平均付与日数 日

平均取得日数 日

平均取得率 ％

12.8

64.2

10 8.7% 105 91.3% 115

19.9

4 50.0% 4 50.0% 8

230 59.6% 156 40.4% 386

202 69.8% 87 30.1% 289

24 27.0% 65 73.0% 89

計

人数 率 人数 率 人数

1.3 1.3 3

区分
男性 女性

2 2 49

66.7 66.7 57.0

出産 育児参加 子育て

3 3 86

― ― ―

100.0% 約1年 83.3% 約2年1月 88.9% 約1年9月

― ― ― ― ― ―

― ― 100.0% 約2年5月 100.0% 約2年5月

取得者 取得率 平均取得期間

100.0% 約1年 66.7% 約1年10月 83.3% 約1年4月

計

対象者 取得者 取得率 平均取得期間 対象者 取得者 取得率 平均取得期間 対象者

男性 女性


