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白岡市データ（令和７年４月１日時点）

場所：埼玉県南東部

人口：５２，４０１人

面積：２４．９２㎢

交通：【電車】ＪＲ宇都宮線 白岡駅、新白岡駅

【車】東北自動車道、国道１２２号、県道８路線が市内を

通過し、東北自動車道久喜インターチェンジや

圏央道白岡菖蒲インターチェンジが近い

特産品：白岡美人(梨)、白岡の太陽(トマト)、白岡そだち(特別栽培米)

市制施行日：平成２４年１０月１日

職員数：３８４名

X



みんなでつくる
自然と利便性の調和したまちしらおか

✓ 豊かな自然環境の一例として、元荒川などの河川や柴山沼、

社寺林など自然も身近にあり、季節を感じることができます。

✓ 市街地周辺の東側や西側は、昔ながらの田園風景が広がって

います。

✓ 東京駅や新宿駅まで電車で50分程度と通勤・通学に便利です。

✓ 駅を含む市街地は住宅地が多く、住みやすさ向上のため、

さらに開発が進められています。
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なしりん なしべえ

柴山沼（ミズベリングの様子）

新白岡ニュータウン並木道

ささら獅子舞 白岡八幡宮



組織紹介

経営企画部
企画政策課、財政課、
ファシリティマネジメント推進課、ＤＸ推進課
市政の総合企画・調整、財政運営、行財政の改革
などを担う部門

【企画政策課政策調整担当 業務内容】

市民や企業を対象とした各種統計調査の運営業務を担

当しています。調査対象者への案内や、調査員のサポー

トを行いながら得られたデータを集計し、結果を報告し

ます。

【仕事のやりがい】

市役所の仕事は多岐にわたり、どの仕事も地域の暮ら

しを支え、多くの人々に役立っていると実感できること

が魅力です。統計業務は市民や企業、調査員の協力によ

り収集されたデータが

地域の未来を築く政策

の基盤となるため、長

期的な視点で社会に貢

献していることを実感

できます。

野末さん

（平成28年入庁）
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総務部
総務課、税務課、市民課、安心安全課
職員や公文書の管理、市民の暮らしに関わる税・
戸籍・防災等を担う部門

【税務課資産税担当 業務内容】

固定資産税のなかでも土地に関する評価を行っていま

す。現地調査や所有者変更など登記異動の入力、証明書

の発行等の窓口応対も行っています。

【仕事のやりがい】

固定資産税は専門的な内容が多く、私たち担当も日々

学びながら、市民の皆さまに分かりやすい説明を心がけ

ています。感謝の言葉

をいただけた時には、

とてもやりがいを感じ

ます。

髙橋さん

（令和2年入庁）

生活経済部
地域振興課、環境課、商工観光課、農政課、
文化・スポーツ振興課
市民の地域活動・環境・商業の企画・調整を担う
部門

【農政課農政担当 業務内容】

農家の方への補助金関連、ふるさと農園業務、新生児

誕生お祝い事業などの庶務を行っています。

【行った試験対策】

市内出身ではなかったため、まずは街中を散歩し、図

書館・児童館などの公共施設を利用して白岡市を知るこ

とから始めました。子育て中のため、勉強は子どもが寝

たあとや自分のお

風呂時間など空い

ている時間に一般

教養の中でも苦手

な数的処理を中心

に少しずつ行って

いました。

石塚さん

（令和5年入庁）

健康福祉部
福祉課、高齢介護課、保険年金課、
子育て支援課、こども保育課、健康増進課
福祉全般から全世代の健康に関する事業の実施を
担う部門

【子育て支援課子育て支援担当 業務内容】

子育てや児童虐待などの相談対応をはじめ、子育て支

援センターなどの業務委託や補助金の申請事務などを

行っています。

【仕事のやりがい】

お子さんや保護者との関わりの中で、不安に寄り添い、

一緒に課題解決方法を考えています。そして、安心して

子育てでき、いきいき

と子どもが成長できる

まちづくりに貢献でき

ることにやりがいを

感じています。

田中さん

（平成24年入庁）



都市整備部
街づくり課、道路課、建築課
都市計画の企画、計画に基づく道路整備・土地の
開発許可等を担う部門

【道路課管理担当 業務内容】

道路や水路など、既存のインフラの維持・管理を行っ

ています。デスクワークだけでなく、道路の維持のため

の市内パトロール、災害時には道路の安全確保をするな

ど、身体を動かして市民の安全を守る仕事をしています。

【仕事と家庭の両立のしやすさ】

男性も子育て関係の休暇を取得しやすく、私自身、妻

の出産時に約１カ月休暇を取得しました。妻が仕事で忙

しい時は、早めに帰宅させてもらい、保育園のお迎えや

家族の料理を作っていま

す。また、子どもの誕生

日や行事の際には、必ず

休みを取得させていただ

いています。

清野さん

（平成28年入庁）
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上下水道部
経営課、上下水道課
水道及び下水道に関わる設備から財政までの全般
を担う部門

【上下水道課管理担当 業務内容】

水道管の埋設状況の確認で窓口に来庁される事業者の

方への案内や、水道水の水質確認、住宅等で使う給水管

の設計・工事審査等をしています。市民の方が水を毎日

当たり前に使えるように、様々な業務を行っています。

【仕事のやりがい】

水道に関する業務は未経験の分野で、初めはわからな

いことばかりでした。日々の業務を通じて少しずつ知識

を増やし、自分で解決でできることが増えていくことに

やりがいを感じます。わ

からないことは先輩や上

司に気軽に訊ける雰囲気

があり、心強いです。

三浦さん

（令和3年入庁）

教育部
教育総務課、教育指導課、生涯学習課、
魅力ある学校づくり推進室
教育行政・施設に関する調整、生涯学習に関する
企画・運営を担う部門

【教育総務課学校給食担当 業務内容】

市内小・中学校の学校給食に係る業務です。食材の選

定や献立の作成、各学校の給食室の設備や衛生管理など、

安心・安全でおいしく、栄養のある給食を提供できるよ

う、学校栄養士と連携しながら給食運営を行っています。

【仕事のやりがい】

給食を通して、子どもの健やかな成長を支えられるこ

とにやりがいを感じています。毎日が本番の給食提供は、

緊張感がありますが、

「白岡の給食はおいし

い」という声をいただ

けたときは、日々の衛

生管理や献立の工夫が

生かされていると実感

できます。

丸山さん

（令和5年入庁）

若手職員紹介
採用区分：一般事務（大卒）

【地域振興課市民協働担当 業務内容】

「ふるさとまつり」や「花いっぱい運動」などの地域

活動事務に関すること、国際交流事業に関すること、の

りあい交通や法律・行政相談の受付業務を行っています。

また、毎月発行される広報誌の配布も行っています。

【1年目を終えての感想】

入庁時は覚えることが多く不安もありましたが、課の

先輩や上司に質問しやすい環境のため、安心して業務に

従事することができました。市外から就職したので、白

岡市について知らないこともありましたが、地域振興課

は市民の方と接す

ることが多く、市

民の方とのお話を

通じて、白岡市に

ついて深く知るこ

とができました。

篠﨑さん

（令和6年入庁）



職員情報

主事

主任

主査

主幹

課長補佐

課長
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各キャリアごとに研修あり

希望制の研修受講制度や

調査・研究を行う自主研修グループ
のサポート など

スキルアップの機会あり

直近３年間の採用実績
居住地・職歴・性別・年齢に関係なく、幅広く採用しています。

新規採用職員研修
（市独自、県内市町村
と合同の２回）

初級職員研修

政策形成能力養成研修

中級研修（基礎）

主査級研修

係長実践研修

法制執務研修

主任級研修

中級研修（実践）

上級職員研修

8～12年程度

３年以上

６年以上

課長級研修

マネジメント研修課長補佐級研修

昇任
試験

昇任
試験

管理職研修

新規採用職員研修では、

白岡市名産の梨の出荷場

見学に行きました！



勤務地

・白岡市役所

・保健福祉総合センター（はぴすしらおか）

・東児童館、千駄野保育所、西保育所、高岩保育所

・高岩浄水場

・生涯学習センター〔こもれびの森〕、中央公民館

休暇

・年次有給休暇：年間２０日（１年目は１５日）※次年度への持ち越しも可能

・特別休暇（結婚休暇、子育て休暇、男性の育児休暇、介護休暇など）

※育児のための部分休業など、勤務時間を変更する制度あり

・夏季休暇：５日

その他

・社会保険加入

・共済組合の制度や事業の利用などの

福利厚生制度の充実

・原則として年１回の昇給

・年２回の賞与

・人事評価制度に基づく昇給・賞与への反映あり

・扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当などが、

それぞれの支給条件に応じて支給
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男性の
育児休業取得率
急上昇中！

区 分 月 額

一般事務
保育士
土 木
建 築

大学卒 239,136 円

短大卒 223,236 円

高校卒 206,170 円

令和７年１月１日現在における初任給

※地域手当６％を含む。

問い合わせ先

白岡市総務部総務課人事職員担当

埼玉県白岡市千駄野432番地

0480-92-1111（内線352・353）

soumu@city.shiraoka.lg.jp

ご応募
お待ちしています
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白岡市職員採用試験


