
- 38 - 

 

児童名  

 

意 向 確 認 書 
該当する項目をチェック、記入してください。 

１．現在の児童の保育状況 

□認可（認可外）保育施設、幼稚園等を利用中（施設名             ） 

□親族等に預けている（氏名       ／続柄   ） 

□勤務しながら（自宅・自宅外の職場）保育している 

□自ら保育（育児休業中を含む） 

  

２．入所申込 

⑴育児休業取得中の方（期間：令和 年  月  日～令和 年  月  日） 

 □育児休業の延長が可能なため、入所保留となっても支障ない。 

 □育児休業終了後、復職する。 

   □育児休業終了前の入所のため、終了期間を切り上げる。 

   ※ならし保育期間として、終了１か月前からの入所が可能です。 

 

 ⑵入所保留となった場合 

□引き続き入所を希望する 

入所を待つ場合、児童の保育はどうしますか。 

    □認可外保育施設、職場保育室等へ預ける（施設名              ） 

   □親族等に預ける（氏名       ／続柄    ） 

    □勤務開始を遅らせる（育児休業期間の延長を含む） 

    □勤務しながら（自宅・自宅外の職場）保育する 

    □その他（                       ） 

  □申請を取り下げる→こども保育課窓口で届出書のご記入をお願いします。 

 

３．兄弟姉妹で同時申込の場合 

 □同じ保育所に全員同時でなければ入所しない 

 □別々の保育所でも全員同時に入所したい 

 

 

 □別々の保育所でも順次入所したい 

 □その他（                        ） 

 

４．兄弟姉妹が保育所に入所している場合 

 □兄弟姉妹が入所している保育所以外は希望しない 

 □やむを得ない場合は、別の保育所でも良い 

□希望順位が低い保育所でも同時入所を優先したい 

□兄弟姉妹のいずれかが保留となったら、全員保留で良い 
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児童名 白 岡  梨 子 

 

意 向 確 認 書 
該当する項目をチェック、記入してください。 

１．現在の児童の保育状況 

□認可（認可外）保育施設、幼稚園等を利用中（施設名             ） 

□親族等に預けている（氏名       ／続柄   ） 

□勤務しながら（自宅・自宅外の職場）保育している 

□自ら保育（育児休業中を含む） 

  

２．入所申込 

⑴育児休業取得中の方（期間：令和４年 ７月 ６日～令和６年 ５月 ９日） 

 □育児休業の延長が可能なため、入所保留となっても支障ない。 

 □育児休業終了後、復職する。 

   □育児休業終了前の入所のため、終了期間を切り上げる。 

   ※ならし保育期間として、終了１か月前からの入所が可能です。 

 

 ⑵入所保留となった場合 

□引き続き入所を希望する 

入所を待つ場合、児童の保育はどうしますか。 

    □認可外保育施設、職場保育室等へ預ける（施設名              ） 

   □親族等に預ける（氏名       ／続柄    ） 

    □勤務開始を遅らせる（育児休業期間の延長を含む） 

    □勤務しながら（自宅・自宅外の職場）保育する 

    □その他（                       ） 

  □申請を取り下げる→こども保育課窓口で届出書のご記入をお願いします。 

 

３．兄弟姉妹で同時申込の場合 

 □同じ保育所に全員同時でなければ入所しない 

 □別々の保育所でも全員同時に入所したい 

 

 

 □別々の保育所でも順次入所したい 

 □その他（                        ） 

 

４．兄弟姉妹が保育所に入所している場合 

 □兄弟姉妹が入所している保育所以外は希望しない 

 □やむを得ない場合は、別の保育所でも良い 

□希望順位が低い保育所でも同時入所を優先したい 

□兄弟姉妹のいずれかが保留となったら、全員保留で良い 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

育児休業中の場合は期間を記入してください。 

育児休業の延長手続き（いわゆる入所保留希望）の

場合は、「育児休業の延長が可能なため～」の方に

チェックしてください。 

利用調整の結果、例えば兄が保留となり妹が内定と

なる場合、同時入所ができないため妹も保留としてご

案内しても良ければチェックをしてください。 


