【様式１】

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日

　（宛先）
　白岡市長　


参加表明書


　白岡市公共施設再編実行計画策定等支援業務委託公募型プロポーザルについて、参加する旨表明します。

　
	住所・所在
	

	フリガナ
	

	商号又は名称
	

	代表者氏名
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	担当者氏名
	

	電話番号
	

	Ｅ-mail
	


　なお、実施要項３の参加資格要件を満たしてること及び参加表明書・関係書類の全ての記載事項は、事実と相違ないことを誓約します。






【様式２】

会　社　概　要　表

	本
社
	商号又は名称
	

	
	代表者役職・氏名
	

	
	所在地
	〒

	
	電話番号
	

	
	Ｅ-mail
	



	支社又は営業所
	商号又は名称
	

	
	代表者役職・氏名
	

	
	所在地
	〒

	
	電話番号
	

	
	Ｅ-mail
	



	プロポーザル参加申請に係る担当者

	部署・職名
	

	担当者名
	

	電話番号
	

	Ｅ-mail
	










【様式３】

業　務　実　績　表


過去１０年間における他自治体の受託案件

	№
	自治体名
	受託事業名称
	受託期間

	１
	
	
	

	
	事業内容：
	分類：同種業務・類似業務

	２
	
	
	

	
	事業内容：
	分類：同種業務・類似業務

	３
	
	
	

	
	事業内容：
	分類：同種業務・類似業務

	４
	
	
	

	
	事業内容：
	分類：同種業務・類似業務

	５
	
	
	

	
	事業内容：
	分類：同種業務・類似業務


· 「同種業務」は公共施設の再編等に関する計画策定業務とする
· 「類似業務」は公共施設マネジメントに関する計画策定業務等とするが、最終的な判断は市が行う。











【様式４】

企画提案提出書

令和　　年　　月　　日　　

（宛先）
白岡市長


　　　　　　　　　　　　　　　【提出者】
　　　　　　　　　　　　　　　　　　所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　商号又は名称
　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　
下記の事業について、企画提案書を提出します。
記
事業名称：白岡市公共施設再編実行計画策定等支援業務委託











　　
　　　　　　　　　　　　　【担当者】
　　　　　　　　　　　　　　所属・職・氏名
　　　　　　　　　　　　　　TEL:
　　　　　　　　　　　　　　E-mail
【様式５】
業務執行体制表
	役割
	担当者名
	所属・役職
	担当する業務

	現場責任者

	
	
	

	管理者技術者

	
	
	

	担当技術者
⑴

	
	
	

	⑵

	
	
	

	⑶

	
	
	


配置予定の現場責任者の経歴等
	現場責任者実績（過去に携わった業務や資格など）




配置予定の技術管理者の経歴等
	管理者技術者実績（過去に携わった業務や資格など）




配置予定の業務担当技術者の経歴等
⑴
	担当技術者実績（過去に携わった業務や資格など）




⑵
	担当技術者実績（過去に携わった業務や資格など）




⑶
	担当技術者実績（過去に携わった業務や資格など）




※１　現場責任者は、業務の履行に関し指揮監督する者。 
※２　管理者技術者は、業務の履行の技術上の管理をつかさどる者。
※３　現場責任者及び管理者技術者は、これを兼ねることができる。
【様式６】

質　問　書

令和　　年　　月　　日　

　（宛先）
　白岡市長

【提出者】
　　　　　　　　　　　　　　　　　　所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　商号又は名称
　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　

白岡市公共施設再編実行計画策定等支援業務委託公募型プロポーザルについて、次の項目を質問します。
	質問事項
	質問内容

	














	



【担当者】
　　　　　　　　　　　　　　所属・職・氏名
　　　　　　　　　　　　　　TEL:
　　　　　　　　　　　　　　E-mail
【様式７】

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日

　（宛先）
　白岡市長　


参加辞退届


　白岡市公共施設再編実行計画策定等支援業務委託公募型プロポーザルについて、参加辞退届を提出します。

	住所・所在
	

	フリガナ
	

	商号又は名称
	

	代表者氏名
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	担当者氏名
	

	電話番号
	

	Ｅ-mail
	

	辞　退　理　由
	







　

