
基本目標 主要課題 施策の方向 基本目標 主要課題 施策の方向

（１）男女共同参画に関す
る意識啓発

（１）固定的な性別役割分
担意識の解消

（２）多様性についての理
解促進

（２）男女共同参画の視点
に立った情報の提供、広報

活動の充実

（１）男女共同参画の視点
に立った教育の推進

（１）学校教育等における
男女平等・人権尊重教育の

推進

（２）家庭や地域における
教育・学習機会の提供

（２）家庭や社会における
男女平等・人権尊重教育の

促進

（１）男性の家庭参画の促
進

（１）男性の積極的な家庭
参画促進

（２）子育てサービスの充
実

（２）子育て支援サービス
の充実

（３）安心して暮らせる環
境づくり

（３）だれもが安心して暮
らせる環境づくり

（１）女性の健康管理の充
実

（１）女性の健康管理

（２）ライフステージに
沿った健康づくり

（２）男女ともにライフサ
イクルに沿った健康づくり

（１）多様な働き方ができ
る環境づくり

（１）働き方を見直した、
多様な働き方ができる環境

づくり

（２）女性のチャレンジ支
援

（２）女性のチャレンジ支
援

（１）審議会委員等への女
性の登用推進

（１）審議会等における男
女共同参画の促進

（２）地域・社会活動にお
ける男女共同参画の促進

（２）事業所における取組
の推進

（３）防災等における男女
共同参画の推進

（１）地域・社会活動にお
ける男女共同参画の推進

（２）防災等における男女
共同参画の推進

１　DVの根絶と被害者支援
の充実

（１）DV防止の啓発と支援
の充実

（１）配偶者等からの暴力
に対する施策の推進

（１）子どもや高齢者に対
する暴力根絶のための取組

（２）子どもや高齢者に対
する暴力を根絶するための

取組

（２）セクシュアル・ハラ
スメントやストーカー行為

等の防止

２　あらゆる形の嫌がらせ
行為の防止

セクシュアル・ハラスメン
トやストーカー行為等の防

止の取組

１　市民・事業者等との連
携

（１）男女共同参画のため
の多様な活動の促進

１　市民との協働による推
進体制の整備

（１）庁内の計画推進体制
の充実

２　庁内推進体制の充実

（２）男女共同参画を推進
するための条例の整備

３　庁内の男女平等施策の
推進

４　男女共同参画を推進す
るための条例の整備

基本目標Ⅴ
計画推進の体
制づくり

２　市の推進体制の充実

第５次男女共同参画プラン体系　新旧対照表
新

基本目標Ⅳ
誰もが安心し
て暮らせるま

ち

基本目標Ⅰ
男女共同参画
の意識づくり

１　男女共同参画及び多様
性に関する意識啓発

２　人権尊重教育の推進

基本目標Ⅱ
ワーク・ライ
フ・バランス

１　家庭における男女共同
参画の推進

２　生涯を通じた健康づく
り

基本目標Ⅲ
一人ひとりが
活躍できるま

ち

１　男女がともに働きやす
い環境づくり

２　政策・方針決定の場へ
の参画促進

２　あらゆる暴力・ハラス
メントの根絶

旧

基本目標Ⅰ
男女共同参画
の意識づくり

１　男女平等意識の浸透と
定着

２　男女平等・人権尊重教
育の推進

基本目標Ⅱ
男女がともに
役割を担い、
健康に暮らせ
るまちづくり

１　家庭における男女共同
参画の推進

２　生涯にわたる健康づく
り

基本目標Ⅴ
計画推進の体
制づくり

基本目標Ⅲ
一人ひとりが
活躍するため
の環境づくり

１　男女がともに働きやす
い環境づくり

２　政策・方針決定の場へ
の参画促進

３　地域・社会活動への参
加促進と環境づくり

基本目標Ⅳ
男女の人権を
守る体制づく

り

１　あらゆる暴力の根絶
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